UBER DEN HOGAST-POWERTAG:

Der HOGAST-Powertag ist ein bedeutendes Branchentreffen fur Personlichkeitsentwicklung und Fuhrungs-
kraftetraining. Jahrlich begrtRen wir tber 300 Mitglieder sowie Lieferpartner der HOGAST-Unternehmens-
gruppe, die in entspannter Atmosphare wertvolle Inputs fir ihren Arbeitsalltag erhalten.

INFOS AUF EINEN BLICK:

ANMELDUNG: Die Anmeldung ist ausschlieBlich unter events.hogast.at/powertag2022 moglich.
ANMELDESCHLUSS: 10. Mai 2022
TERMIN: Dienstag, 17. Mai 2022, 08.00 bis 17.00 Uhr
ORT: Design Center Linz, Europaplatz 1, 4020 Linz; www.designcenter.at
ZIELGRUPPE: Hotelleiter/-innen, Gastronomen und Gastronominnen, Verantwortliche in
Pflegeeinrichtungen, Nachwuchs/nachste Generation, leitende Angestellte
PREISE: Mitglieder: 1 Person 219,00 € + 20 % MwSt.; jede weitere (pro Betrieb)
183,00 € + 20 % MwSt. - Lieferpartner: pro Person 319,00 € + 20 % MwSt.
LEISTUNGEN: Mittagessen, Getranke, Pausenverpflegung und Seminarunterlagen
HOTELLISTE: Eine aktuelle Hotelliste finden Sie auf events.hogast.at/powertag2022

STORNOBEDINGUNGEN: Bei Stornierungen bis zum 10. Mai 2022 wird der volle Betrag ruckerstattet.
Wir bitten um Verstandnis, dass die Kosten nach diesem Tag zur Ganze in Rechnung
gestellt werden mussen.

CcoviD-19: Es gelten die Einlass-, Veranstaltungs- und Bewirtungsbestimmungen
zum Zeitpunkt des Events. Die Teilnehmer/-innen werden per E-Mail informiert.

ANFAHRT:

Mit dem Auto: A1/Abfahrt Linz — A7/Abfahrt Prinz-Eugen-Stralse — an der vierten Ampel links
abbiegen und der Beschilderung zum Design Center folgen

Mit Bus und Bahn: VVom Linzer Hauptbahnhof gelangt man mit den Buslinien 12, 17 und 19 zum

Europaplatz. Die Haltestellen liegen rund 200 Meter vom Design Center enfernt.

WIR DANKEN UNSEREN SPONSOREN:

Innovative Hygiene.
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GLUCKLICHSEIN
MACHT ERFOLGREICH

In jedem von uns steckt das Potenzial, GroRartiges zu
leisten. Mitarbeiter, die dieses Potenzial entfalten kon-
nen, empfinden sich selbst als wertgeschatzt und ihre
Tatigkeit als sinnstiftend. Sie sind gllickliche Mitarbeiter,
die mit ihrer Begeisterung und Kreativitat zum wirt-
schaftlichen Erfolg beitragen. Genauso wichtig aber:
Sie sind loyale Mitarbeiter, die ihr Unternehmen von
innen heraus starken.

Was konnen Arbeitgeber tun, damit sich dieses Glucks-
geflhl einstellt? Darlber spricht Dr. Oliver Haas, Unter-
nehmensberater und Experte flr Positive Psychologie,
am 17. Mai 2022 beim HOGAST-Powertag in Linz.
Melden Sie sich rasch an und erfahren Sie unter
anderem...

= warum ein 100-Mann-Unternehmen jedes Jahr im
Schnitt 1 Million Euro an Personalkosten verliert und
wie Sie diese Verluste in Gewinne verwandeln konnen

= wie Sie Ihr Personal auch in herausfordernden Zeiten
fordern und fordern konnen

= wie man Gliicklichsein lernen kann

» kurzum: wie Sie fir Fachkrafte unwiderstehlich
werden!

Freuen Sie sich auf einen spannenden, interaktiven
Tag mit einem Speaker, der wie kaum ein anderer
Thearie und Praxis verbindet. Neben dem FC Bayern
Munchen und der Deutschen Telekom hat Oliver Haas
die Upstalsboom-Hotelgruppe erfolgreich beraten.
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ENT: DR. OLIVER'HAA

Dr. Oliver Haas kommt als Controller und Wirtschafts-
wissenschaftler aus einer Welt der Zahlen. Menschen
waren in dieser Welt nicht der Grund fiir den Unterneh-
menserfolg, sondern nur ein Mittel zum Zweck. Doch mit
dem Konzept der Positiven Psychologie anderte sich sein
okonomisches Weltbild. Der radikale Ansatz sieht nicht
betriebswirtschaftliche Mal3nahmen, sondern das Gllick
und die Erfullung der Menschen als Basis flr nachhaltiges
Wachstum.

Der Powertag-Referent hat die Positive Psychologie mit
seinem eigenen Credo ,Corporate Happiness” verfeinert
und im Bereich der Unternehmensberatung nutzbar
gemacht. Das Ergebnis am Beispiel der Upstalsboom-
Hotelgruppe: Innerhalb von drei Jahren wurden der
Umsatz bei stark reduzierten Kosten verdoppelt, die
Anzahl qualifizierter Bewerbungen verflinffacht und die
Mitarbeiter-Fluktuation halbiert.

Dr. Oliver Haas ist Griinder und Geschaftsflhrer mehrerer
Unternehmen. Er lebt und arbeitet in Munchen.

PROGRAMM

08.00 bis 09.00 Uhr:  Check-in und Sammlung der
.brennenden Themen" der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
09.00 bis 10.30 Uhr:  Teil 1 — Impulsvortrag:

.Corporate Happiness” im Unternehmen

10.30 bis 11.00 Uhr:

Kaffeepause

11.00 bis 12.00 Uhr:

Teil 2 - Plenumsdiskussion:
Transfer des ,Corporate Happiness"-
Ansatzes in den eigenen Betrieb

12.00 bis 13.00 Uhr:  Mittagspause

13.00 bis 14.30 Uhr:  Teil 3 — Fordern und Fordern:
Warum Motivieren und Belehrungen
kaum nutzen, und wie Sie mit hoher
Wertschatzung fordern

14.30 bis 15.00 Uhr:  Kaffeepause

15.00 bis 17.00 Uhr:  Teil 4 — Best-Practice-Beispiele

aus der Hotellerie und Gastronomie:
Die Top-5-Stolperfallen der Kultur-
entwicklung im eigenen Betrieb,

wie Sie ihnen begegnen konnen

und ein attraktiver Arbeitgeber werden



